Erioliimpia Eesti Uhendus
POHIKIRI

I MITTETULUNDUSUHINGU NIMI JA ASUKOHT
1.1. Mittetulundusiihingu (edaspidi iihing) nimi on Erioliimpia Eesti Uhendus, inglise keeles
Special Olympics Estonia.

1.2. Uhingu asukoht on Tartu.

11 UHINGU TEGEVUSE EESMARGID
2.1. Uhing on asutatud eesmirgiga aidata kaasa Eesti intellektipuudega inimeste kehakultuuri- ja
sporditegevuse edendamisele.

2.2. Uhingu missiooniks on vdimaldada intellektipuudega lastel ja tiiskasvanutel aasta libi
treenida ja voistelda, luua neile jitkuvaid voimalusi arendada oma fiiiisilist vormi, panna
proovile julgust, tunda rddmu, saada ja jagada kogemusi, oskusi ja sOprust oma pere, teiste
erioliimpia sportlaste ja kogukonnaga.

2.3. Oma eesmarkide saavutamiseks iihing:

2.3.1. organiseerib aastaringselt spordi-, kultuuri-, kehakultuurialaseid tegevusi, vdistlusi,
treeninguid ja koolitusi;

2.3.2. taidab rahvusvahelise katusorganisatsiooni Special Olympics International pohikirjalisi
eesmérke.

2.3.3. esindab ainudiguslikult Eestit rahvusvahelistel erioliimpia vdistlustel ja erioltimpia
maailmamaingudel.

2.3.4. teeb intellektipuudega kogukonna heaks koost6od Eesti Vabariigi ja valisriikide
organisatsioonidega.

2.4. teeb ennetustodd ja astub vilja igasuguse diskrimineerimise ja végivalla vastu spordis.

2.5. tegutseb avalikes huvides ja on heategevusliku iseloomuga.

111 UHINGU LIIKMESKOND
3.1. Uhingu liige vdib olla iga fiiiisiline isik iiksikliikmena ja iga juriidiline isik, kes soovib
osaleda iihingu t66s ning kelle liikmeks vastuvdtmise on kinnitanud iihingu juhatus.

3.2. Uhingu liikmeks vdetakse vastu ithingu juhatusele esitatava kirjaliku sooviavalduse alusel.
Uhingu liikme staatuse omandab taotleja iihingu juhatuse vastavasisulise otsuse tegemise
paevast. Juhatus peab otsuse litkmeks vastuvotmise voi sellest keeldumise kohta tegema
taotlejale teatavaks hiljemalt kolmekiimne péeva jooksul arvates juhatuse otsuse tegemisest.

3.3. Uhingust viljaastumine toimub kirjaliku avalduse alusel, mis esitatakse iihingu juhatusele.



3.4. Uhingust viljaarvamine toimub juhul, kui {ihingu liige on rikkunud iihingu pdhikirja
noudeid, ei ole kahe aasta jooksul osalenud {ihingu tegevuses voi on kahjustanud tihingu mainet.
Uhingu liikme iihingust viljaarvamise otsustab iihingu juhatus.

3.5. Uhingu liikmel on digus:

3.5.1. osaleda ja olla héélediguslikuna esindatud iildkoosoleku t60s, esitada oma kandidaate
ithingu juht- ja kontrollorganitesse;

3.5.2. teha ettepanekuid ja esitada taotlusi kdigis {ihingu tegevust puudutavates kiisimustes;
3.5.3. votta osa tihingu poolt korraldatavast tegevusest;

3.5.4. saada informatsiooni tihingu tegevuse ja juhtorganite otsuste kohta.

3.6. Uhingu liige on kohustatud:

3.6.1. tditma tihingu pdhikirjas sétestatud ndudeid ja ithingu juhtorganite otsuseid kéesoleva
pohikirja raames;

3.6.2. aktiivselt osa votma iihingu tegevusest;

3.6.3. suhtuma heaperemehelikult tihingu varasse;

3.6.4. hoidma ja kaitsma iihingu head nime/mainet.

IV ULDKOOSOLEK
4.1. Uhingu kdrgeimaks juhtimisorganiks on liikmete iildkoosolek, mis on otsustusvdimeline
olenemata osalevate litkmete arvust.

4.2. Korraline tildkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vihemalt kord aastas.

4.3. Korralise iildkoosoleku toimumisest teatab juhatus koigile tihingu litkmetele e-postiga
vihemalt seitse paeva enne koosoleku toimumist. Teatises margitakse:

4.3.1. iildkoosoleku toimumise kuupéev ja kellaaeg;

4.3.2. iildkoosoleku toimumise tdpne asukoht;

4.3.3. iildkoosoleku paevakord.

4.4. Hadletada saab iihingu liige v0i tema esindaja, kellel on lihtkirjalik volikiri.

4.5. Volitada saab lihtvolikirja alusel ainult tihingu liiget. Igal liitkmel vdib olla maksimaalselt
iiks volitus.

V JUHATUS

5.1. Uhingu juhtimis- ja esindusorgan on viie kuni seitsme liikkmega juhatus. Juhatusse
peavad kuuluma teiste seas intellektipuudega sportlase pereliige, intellektipuudega sportlane,
spordiekspert ja intellektipuudega inimeste ekspert, kelle valib iildkoosolek kolmeks aastaks.
Maksimaalselt voib {iks liige jérjest juhatuses olla iiheksa aastat.



5.2. Juhatuse padevused:

5.2.1. Oigustoimingutes esindavad iihendust juhatuse esimees ja aseesimees ainuisikuliselt ja
teised juhatuse litkmed iihiselt juhatuse esimehe voi aseesimehega.

5.2.2. Esindada oma litkmete huve suhtlusel Eesti Vabariigi Valitsusega, ametiasutustega ja
organisatsioonidega;

5.2.3. Korraldada tihingu igapéevast juhtimist;

5.2.4. Hallata, kasutada ja kdsutada tihingu vara ja rahalisi vahendeid;

5.2.5. Korraldada vilissuhteid ja esindada {ihingut vélismaal.

5.2.6. Koostada ja kinnitada iihingu eelarve.

5.2.7. Valida enda hulgast juhatuse esimehe ja aseesimehe(d).

5.2.8. Korraldada ametikohtade tiitmiseks konkurss ning kinnitada ametijuhendid.

5.2.9. Uhingu juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust vdtab osa iile poole

juhatuse litkmetest, sealhulgas esimees v0i tema draolekul aseesimees.

5.2.10. Juhatus koguneb vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kaks korda aastas.
Juhatuse kokkukutsumise korraldab juhatuse esimees, tema draolekul aseesimees.

VI UHINGU TEGEVUSE LOPETAMINE NING VARA JAOTUS

6.1. Uhingu tegevuse 1dpetamine toimub seaduses sitestatud korras likvideerimismenetlusega.
Pérast likvideerimismenetluse kdigus toimunud volausaldajate nduete rahuldamist antakse
allesjddnud vara iile tulumaksusoodustusega iihingute nimekirja kantud
mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

Pdhikirja redaktsioon vastavalt 05.12.2020 iildkoosoleku otsuse p.2 alusel.



