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Ulemaailmne Visioon: Sport avab siidamed ja meeled Ulemaailmne eesmiirk | Parandada sportlaste voimalusi, et nad suudaks anda
intellektipuudega inimesetele ja 1: endast parima

loob suhtluse iile maailma

Sport will open hearts and minds

towards people with intellectual | Eesmdrk 2: Luua positiivne suhtumine intellektipuudega inimestest
disabilities and create inclusive
communities all over the world Toetav eesmirk:

Luua voimekust parandades rahastust ja juhtimist

Missioon
EO Eesti Uhenduse mission on pakkuda intellektipuudega lastele ja tiiskasvanutele aastaringset joukohast treeningu- ja vdistlusvdimalust, mis annab

osalusrodmu, sotsiaalset suhtlemisoskust ja eduelamust.
Visioon

Sport avab siidamed ja meeled intellektipuudega inimesetele ja loob suhtluse kogukonnas ja iile maailma
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Analiiiis-Programmi praegune olukord (treenerite suveseminar, 2015, Vaibla, tiiendatud juhatuse koosolekul Tartus, 20.02.2016)

Tugevused:

Hea spordiprogramm ja aktiivne osalus vdistlustel, tugev spordidirektor, koostdoaltid liikkmed, erioliimpiaalased kogemused 25 a, tugev iile-eestiline vorgustik,
vabatahtlik t60 e. siidame ja entusiasmiga, kogemustega juhendajad, dpetajad ja treenerid, EO tegevus motiveerib sportlasi (saab osaleda, saab auhinna,
tédnuiiritus), avatus uutele asjadele, asutuste transpordikulu kompenseerimine

Norkused:

meie sportlastele regulaarsete treeningtingimuste/harjumuste loomine, vihene koost66 spordiklubidega, organisatsiooni alafinantseerimine, tdiskohaga
tootaja(te) ja kontori puudumine, asutustel vihe sporditegevusele suunatud raha, spordivahendite puudus, suured transpordikulud, treeningt66 entusiastide dlul,
treeningbaaside puudus voi rentimine kallis, ratastooli sportlasi kaasatakse véhe, sest vdistlejate arv piiratud ja invatransport kallis, lapsevanemate vihene
kaasamine, KOV vihene kaasamine, tavatreeneritel puuduvad oskused ja teadmised intellektipuudega inimeste juhendamiseks, vajalik pidev tdiendkoolitus

Voimalused:

sponsorlus, programmi laiendamine, sportlaste integreerimine tava spordiklubidesse, osalemine rahvusvahelistel vdistlustel, koolitustel, eri programmide
Eestisse toomine: healthy athletes jne, meedia huvi tdstmine, vorgustiku tugevdamine, inimeste teadlikkuse tdstmine erioliimpiast, KOV kaasamine, klubide
vorgustiku laiendamine, kaasuvates projektides osalemine, siigavama puudega sportlaste kaasamine, asutuste vaheline koostd0, reeglistiku ja harjutusvara
tdiendamine, klubide ettevalmistamine t60ks meie sportlastega, suurem teavitus, vilissoprus, kontaktid, véljapaistvus, koosto0 riigiasutustega (SM, HTM,
politsei jt)

Ohud, takistused, raskused:

finantseerimine, vihe vabatahtlikke, véike to6tajaskond, iihiskonna sallivus I-puudega inimeste suhtes, motiveeritud treenerite leidmine toovilisel ajal
(vabatahtlikkus), projektipohine tegevus, monede litkmesasutuste juhtkondade suhtumine (sportlane peab tulema medalile), biirokraatia, transpordikulud,
voimete iilehindamise oht sportlasel, vihene ja ebaregulaarne treenimine, osade liikmete passiivsus
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1. Strateegia A: Parandada spordiprogrammi kvaliteeti

Strateegia 2016-2020 tegevused 2016-2020 moddikud ja 2016-2017 tegevused Mabdikud ja Vastutaja
eesmirgid niitajad niitajad
¢ Soovitame suurendada ¢ 50 % sportlastest, kes e Jitkame EO *% JL Kuuno Tiitus
litkumisaktiivsuse voimalusi treenivad spordiprogrammi sportlastest,
lilkmesasutustes nédalas kahelt | regulaarselt/osalevad korraldamist 15 spordialal kes treenivad
korralt kolmele kvalitiivses aktiivses aastas tugevalt ja
Tug?vdada e Jitkame EO spordiprogrammi sporditegevuses iile 2x kvaliteetselt
P ordzp rogram korraldamist 15 spordialal nédalas tile 2x
mija aastas e Treenerite/juhendajate Suveseminar, iluvoimlemise nédalas
freenim » Ujuhen | | Soovitame korraldada arv, kes osalevad EO koolitus e Treenerite/ju
damist, et piirkondlikke spordipievi treenerite voi spordialade hendajate Evelyn Himma,
az:?ndclqu uutes kohtades (5 uut) koolitusel (50 inimest); arv, kes spordidirektor
‘l;?)lil:zclli l:l;ll e Iga-aastane spordikoolituste saavad treeneri litsentsi osalevad EO
rasandil pakkumine EO poolt voi guendayad oma treengrite vOi
e Muude organisatsioonide kvalifikatsiooni spordialade
koolituste e Sportlaste register (40 Sportlaste registrit peab iga koolitusel (50
vahendamine/edastamine asutust) asutus ise (40 asutust) inimest); Tiina Oimet
e Sportlaste registrit peab iga * Sportlaste
asutus ise register
e Treenerite koolitusel radkida e 50 % sportlastest, kel on | ¢ Treenerite koolitusel ® 40 % Spordidirektor,
Pakkuda saavutuse eesméirkidest ja iga-aastane saavutuse raakida saavutuse sportlastest, | rahvuslik direktor
aastaringset sportlaste Opetamisest eesmirk eesmirkidest ja sportlaste kel on iga-
kehalist Opetamisest aastane
aktiivsust saavutuse
eesmirk
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Laiendada
sportimist ldibi
uute
partnerluste

e Libirddkimised, kontaktide
loomine, iihistegevuste
loomine spordiklubides,
firmades

e | uus partner aastas

o Liabirdakimised, kontaktide
loomine, iihistegevuste
loomine spordiklubides,
firmades

e | uus partner

Juhatuse esimees

2. Strateegia B: Suurendada iihendava spordi ja vidikesportlaste kaasatust, eriti koolides ja uusi voimalusi leides/ Increase inclusion through Unified
Sports and Young Athletes, particularly in schools, and through expanding to new areas

Strats cgla 2016-2020 tegevused 2016-202.(.). m.oodlkud 12 2016-2017 tegevused MO(.).(.hk.ud 12 Vastutaja
eesmirgid niitajad niitajad
e asutuste voistlused, treeningud | e 12 iihendava spordiga e asutuste voistlused, e 5iihendava Jalgpalli koordinaator,
ja Uhistiritused, kontaktide tegelevate asutuste arv treeningud ja tihisiiritused spordiga vabatahtlik
loomine uute spordiklubidega uute tihendava spordi tegelevat
Laiendada sportlaste ja partnerite asutust
tihendavat arv e uute
sporti tithendava
spordi
sportlaste ja
partnerite arv
e Uute lasteaedade ja 50 uut vdikesportlast e Uute lasteaedade ja e 63 uut JL-pereliige,
treeningkohtade liitmine aastas treeningkohtade liitmine viikesportlast | spordidirektor
programmiga Lasteaia 10petanud programmiga )
¢ Uute aastaringsete sportlaste suundumine e Uute aastaringsete treeninggrup
treeninggruppide traditsiooniliste treeninggruppide pija 1 uus
Viikesportlaste moodustamine spordialade juurde moodustamine lasteaed
programmi kasv | e Lapsevanematega iihenduse (15%) e Lapsevanematega iihenduse

hoidmine

e Kaasamine traditsioonilistesse
EO spordivdistlustesse —
programmi tutvustamine

hoidmine

e Kaasamine
traditsioonilistesse EO
spordivoistlustesse —
programmi tutvustamine
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e Viikesportlaste e Uhisiirituste ja uute e Viikesportlaste e Uhisiiritus 1x
tegevusjuhendite uuendamine spordialade arv 1x tegevusjuhendite aastas
(kodune harjutamisvoimalus) aastas uuendamine (kodune

¢ Vanemate ja vabatahtlike harjutamisvdimalus)
kaasamine, kes viiksid ¢ Vanemate ja vabatahtlike
treeninguid 1dbi mujal kaasamine, kes viiksid
piirkondades treeninguid 14bi mujal

¢ Koolitus viikesportlaste piirkondades
treenerile e Koolitus vdikesportlaste

¢ Koosto tilikoolidega treenerile
(lilevaade EOst, ¢ Koostdo iilikoolidega
véikesportlastest, praktika (lilevaade EOst,
tudengitele rekreatsioon voi vidikesportlastest, praktika
koolieelne kasvatus) tudengitele rekreatsioon voi

koolieelne kasvatus)

3. Strateegia C: Suurendada oma terviseprogrammi, et toetada sportlaste osalust spordis ja iihiskonnas/Grow our health program to support athlete
participation in sport and society

sz:::;ﬁgig 2016-2020 tegevused 2016_20112;; :: .(::idlkud 1 2016-2017 tegevused Mz‘;(iltl:.l::lja Vastutaja
e Libida koolitus ja tuua e Healthy Athlets e Otsida vdimalus koolituse | ¢ Healthy rahvuslik direktor
programm Eestisse programmi lébijate arv labimiseks Athlets
Laiendada e Korraldada 1x aastas 100 programme
tervise- tervisekontrolli pdev e Terviseprogrammile labijate arv
porgramme e Projekti rahastuse otsimine kulutatud raha o Tervi'seprogr
ammile
kulutatud
raha
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4. Strateegia D: Parandada vilist teadlikkust libi PR, kuulsuste ja valitsuse kaasamise/Improve external awareness through PR, celebrities and
government engagement
(Ole kindel, et selgitad, kuidas sportlastest eestvedajad, noorteaktivistid ja perekonnad on kaasatud selle strateegia elluviimises)

Strats cgla 2016-2020 tegevused 2016_2029.m?0dlkUd 12 2016-2017 tegevused MO(.).(.hk.Ud Ia Vastutaja
eesmargid niitajad niitajad
e Jitkata EO postitusi ja e Inimeste arv, kes o Jitkata EO postitusi ja e Inimeste arv, | Spordidirektor,
voimendada tahtstiindmusi avalikult nditavad voimendada tahtstiindmusi kes avalikult | rahvuslik direktor
e Maakonna ajalehtede huvi toetust (ldbi e Maakonna ajalehtede huvi néitavad
drakasutamine sotsiaalmeedia, drakasutamine toetust (14bi
lepingute sotsiaalmeed
allkirjastamise, 1a, lepingute
Kasuta tthendava spordi allkirjastami
sotsiaalmeediat osaluse) — meeldimiste se, ihendava
Jja arv FBs 500 spordi
traditsioonilist e Suurenenud positiivsete osaluse) —
meediat, et hoiakute % pérast meeldimiste
saada kampaaniaid/iiritusi- arv FBs +50
tihelepanu hetkel ei plaani aastas
vdljaspool korraldada uuringut e Suurenenud
litkumist positiivsete
hoiakute %
parast
kampaaniaid
fuiritusi
Suurenda e Leida patroon Kuulsuste arv, kes on e Leida patroon o Kuulsuste rahvuslik direktor
tuntud inimeste aktiivselt seotud (esialgu arv, kes on
toetust, aktiivselt
kaasatust seotud (1)
Koostoo e Pidev suhtlus kontaktisikutega Uus valitsuse toetus e Pidev suhtlus e Uus Esimees, rahvuslik
valitsusega, et |  Ministeeriumide esindajate intellektipuudega kontaktisikutega valitsuse direktor
parandada kutsumine EO vadistlustele ja inimestele toetus
intellekti- intellekti-
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puudega
inimeste elu

maailmamangudele

e Ministeeriumide esindajate
kutsumine EO vdistlustele
ja maailmaméngudele

puudega
inimestele

5. Strateegia E: Uhenda joud ja riisigi iihisel hiilel/Connect the Movement so we harness our power and speak with a collective voice

Strateegia 2016-2020 tegevused 2016-2020 moodikud ja 2016-2017 tegevused Moodikud ja Vastutaja
eesmargid niitajad niitajad
Votta e Uhineda GMS siisteemiga e Liikmete arv e Viikesportlaste andmebaasi | ® Liikmete arv | spordidirektor
kasutusele uus (Games Manager siisteemiga) (sportlased, loomine
digitaalne e NB! Andmete kogumine ja vabatahtlikud, e Hoida ja tdiustada liikmete
stisteem, et siilitamine voib minna perekonnad) ja toetajad listi ja meelitada FBsse uusi
koguda inimeste vastuollu Eesti seadusega (néiteks inimesed, kes sOpru
andmeid ja et on seotud online,
neid iihendada kiilastavad iiritusi), kelle
kohta andmed on uues
andmebaasis
Kasuta e Hoida ja tédiustada liikmete listi | ¢ Pidev postitamine ja e Hoida ja tiiustada lilkkmete | e Siisteem, Spordidirektor,
tehnoloogiat, et | ja meelitada FBsse uusi sdpru uudistevoo edastamine listi ja meelitada FBsse uusi | kuidas rahvuslik direktor, kdik
Jjagada ideid ja | e Kodulehe pidev tdiendamine FBs ja kodulehel, sopru tehno- juhatuse litkmed
parimaid infoga pressiteated. e Kodulehe pidev loogiaid
praktikaid and e Siisteem, kuidas tdiendamine infoga jagada:
best practices tehnoloogiaid jagada: praktikad ja
and speak with praktikad ja idee, FB, idee, FB,
‘one voice’ koduleht jne koduleht jne
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6. Strategy F: Kasuta voistluste ja (maailma)mingudega kaasnevat moju, et demonstreerida sportlaste voimeid/Maximize external impact of

Games and competitions to showcase athletes’ abilities

Strateegia 2016-2020 tegevused 20162020 moddikud ja 2016-2017 tegevused Mooddikud ja Vastutaja
eesmirgid niitajad niitajad
Paku korgema | e Vabariiklike vdistluste e 60% sportlastest ja Vabariiklike voistluste * 50% e Spordidirektor
kvaliteediga heatasemeline korraldus (peredest), kel on korge heatasemeline korraldus sportlastest
voistlusi, mis | e Rahvusvahelistel vdistlustel kvaliteediga miangude Rahvusvahelistel Ja peredest,
tostavad osalemine kogemus voistlustel osalemine kel on korge
sportlasi esile kvaliteediga
méngude
kogemus
Kasuta voistlusi | e Pressiteated, artiklid ¢ Suurenenud positiivsete Pressiteated, artiklid Suurenenud | e Direktorid, juhatus
, sh e Sponsorite ja toetajate hoiakute % jargnevatel Sponsorite ja toetajate positiivsete
maailmamdnge, otsimine kohalisel/ileriiklikel otsimine hoiakute %
et suurendada voistlustel jargnevatel
teadlikkust ja kohalisel/iile
leida uusi ritklikel
toetajaid voistlustel
Paranda e Tdiendav raha taotlemine e Raha aastatulust, mis on Téaiendav raha taotlemine Raha e Direktorid, juhatus
mdngude ministeeriumitelt, KOVIt, saadud voistluste ja ministeeriumitelt, KOVIt, aastatulust,
rahastamissiiste | sponsoritelt miéngude jaoks sponsoritelt mis on
emi saadud
voistluste ja
méngude

jaoks
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7. Toetamise eesmirk: Tosta voimekust libi suurendatud ressursside, tugevama juhtimise, sealhulgas sportlaste kaasamise juhtimisse/Build capacity
through generating more Resources and strengthening Leadership, Including athlete leadership

1) Resources/Vahendid

Strateegia 2016-2020 tegevused 2016-2020 moodikud ja 2016-2017 tegevused Mobdikud ja Vastutaja
eesmirgid niitajad niitajad
e Taotleme lisarahastust e 35% suurendatud Taotleme lisarahastust e 35% Spordidirektor,
Tee koostood erinevatele projektidele eelarvest erinevatele projektidele suurendatud | rahv.direktor, JL-
SOI/SOEEga, et e 20% allahindlust (VIK) eelarvest pereliige
suurendada e %
rahastust allahindlust
(VIK)
e Kodulehel on iileskutse e 1 % suurendatud Kodulehel on iileskutse e 0% spordidirektor
. . annetusteks kogutud rahast annetusteks suurendatud
Laienda ja
kogutud
taiusta o
digitaalset ¢ % suurendatud rahast
. allahindlust (VIK) .
rahakogumist

(fund-raisingut)

% suurendatud

allahindlust
(VIK)
e Hetkel eraannetajaid ei ole, e (0 suurenenud Esitame end MTU e suurenenud | Juhatuse esimees
kuid piitidleme selle poole sissetulekute % tulumaksuvabastuse sissetulekut
Suurendada saajate nimekirja 2016 e %
pohilisi % suurendatud VIK marts suurendatud
annetusi (sponsquuse.liik, kui VIK
eraisikutelt saad mindagi (sponsorluse
omahinnast soodsamalt) liik, kui saad
(VIK) mindagi
omahinnast
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soodsamalt)

(VIK)
Suurendada | e Kiisida sponsorlust firmadelt | ® 1% suurendatud e Kiisida sponsorlust Erinevad projektijuhid,
koostood kogutud rahast firmadelt juhatus
firmadega/
e Koostada nimekiri voimalikest | ¢ 1 % suurendatud ° suurenenud | juhatus
sponsoritest kogutud rahast sissetulekut
¢ Koostada sponsorpaketid- e %
tegeleme vastavalt e % suurendatud
Sihtmdrgiks voimalusele, direktorid hetkel allahindlust (VIK) suurendatud
valitsus ja ei joua sellega tegeleda VIK
arenevad (sponsorlus
organi- e liik, kui
satsioonid saad
mindagi
omahinnast
soodsamalt)
(VIK)
. e 1 % suurendatud . suurenenud | juhatus, direktorid
kogutud rahast sissetulekut
e %
e % suurendatud
allahindlust (VIK) suurendatud
Teised VIK
rahastamise (sponsorlus
algatused e liik, kui
saad
mindagi
omahinnast
soodsamalt)

(VIK)
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2) Juhtimine ja programmi edukus/Leadership & Program Excellence

Strateegla 2016-2020 tegevused 2016-2029 moodikud ja 2016-2017 tegevused Moddikud ja Vastutaja
eesmargid niitajad niitajad
Parandada e Osaleda SOI, SOEE e Kirjalik voimete e Osaleda SOI, SOEE e Kirjalik e Direktorid
programmi koolitustel edasiarendmise plaan, koolitustel (Malta, voimete
Juhtide e Osaleda riigisisestel koolitustel |  koolituskava véikesportlased-Tiiu) edasi-
taiendus- ja e Osaleda riigisisestel arendmise
arenemisvoimal koolitustel plaan,
usi koolituskava
Tdiustada e Osaleda pakutud koolitustel e Koolitatud juhtide arv — | ¢ Osaleda pakutud koolitustel | ¢ Koolitatud e Direktorid
programmi juhi 2 juhtide arv
koolitust ja
arengut
Juhtida e Tutvume ¢ Uute saavutatud . e Uute juhatus
programmi kvaliteedistandarditega ja kvaliteedistandardite arv saavutatud
suurejooneliselt | seame endale prioriteedid igal aastal kvaliteedista
kasutades ndardite arv
programmi igal aastal
kvaliteedi-
standardeid
Arenda e Selgitame vilja e Uute spordi- ja e Selgitame vilja e Uute spordi- | JL-sportlane,
sportlaste ja juhiomadustega sportlased noorteliidrite arv juhiomadustega sportlased ja spordidirektor
noorteliidrite litkmesasutustes (kiisitlus e- aktiivse ja mdtestatud litkmesasutustes (kiisitlus noorteliidrite
viljadpet ja posti teel, suveseminaril) juhirolliga 10 (1 e-posti teel, suveseminaril) arv aktiivse
aktiveerimist e Osalemine SOI/SOEE lisanduv juht aastas) e (Osalemine SOI/SOEE ja
viljapakutud koolitustel viljapakutud koolitustel motestatud
e Viljundi pakkumine e Viljundi pakkumine juhirolliga -
Eestisiseselt (perefoorumil, Eestisiseselt (perefoorumil, 6
tanuiiritusel sissejuhatajana, tdnuiiritusel sissejuhatajana,
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abitreenerina vms)

abitreenerina vms)

Parandada
Jjuhtimist,

tegutsemis-
tohusust ja
efektiivsust

e Koostd0 regionaalsete
juhtidega SOEEga

e Kasuta dra meeskonnaliitkmete
sisemised tugevused

e Regionaalse toetuse
saamine

Koostdo regionaalsete
juhtidega SOEEga
Kasuta ara
meeskonnaliikmete
sisemised tugevused

e Regionaalse
toetuse
saamine

Rahvuslik direktor




