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Ulemaailmne | Sport avab siidamed ja meeled

Visioon: intellektipuudega inimesetele ja loob suhtluse
tile maailma

Sport will open hearts and minds towards
people with intellectual disabilities and create
inclusive communities all over the world

Ulemaailmne
eesmdrk 1:

Eesmdrk 2:

Toetav eesmdrk:

Parandada sportlaste voimalusi, et nad suudaks anda
endast parima
Improve opportunities for athletes to perform at their best

Luua positiivne suhtumine intellektipuudega inimestest
Build positive attitudes towards people with ID

Luua voimekust parandades rahastust ja juhtimist
Build capacity by improving resources and leadership

Missioon

EO Eesti Uhenduse mission on pakkuda intellektipuudega lastele ja tdiskasvanutele aastaringset jdukohast treeningu- ja vdistlusvdimalust, mis annab

osalusrodmu, sotsiaalset suhtlemisoskust ja eduelamust.

Visioon

Sport avab siidamed ja meeled intellektipuudega inimesetele ja loob suhtluse kogukonnas ja iile maailma.
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Erioliimpia Eesti Uhenduse 5-aasta plaan ja 2020 plaan

Analiiiis - programmi praegune olukord (juhatuse koosolek Otepiiil, 02.01.2020)

Tugevused:

Riigieelarveline toetus. Hea spordiprogramm ja aktiivne osalus voistlustel, tdiskohaga rahvuslik ja spordidirektor, kontor, koostdoaltid liikkmed, erioliimpiaalased kogemused
30 a, tugev iile-eestiline vorgustik, vabatahtlik t60 e. siidame ja entusiasmiga, kogemustega juhendajad, dpetajad ja treenerid, EO tegevus motiveerib sportlasi (saab osaleda,
saab auhinna, tinuiiritus), avatus uutele tegevustele, asutuste transpordikulu kompenseerimine. Koostddpartnerite olemasolu. Vdikesportlaste programmi kogemus.
Tdrvikujooksu traditsioon.

Norkused:

Elanikkonna vidhene teadlikkus meie organisatsioonist, EO sportlastele treeningvoimaluste vahesus ja spetsiifiliste teadmistega treenerite vihesus, vihene koostoo
spordiklubidega, asutustel on erinevad voimalused suunata sporditegevusele raha, spordivahendite puudus, suured transpordikulud, treeningt6d entusiastide Slul,
treeningbaaside puudus voi rentimine kallis, ratastooli sportlaste vihene kaasamine, lapsevanemate ja/vdi eestkostjate viahene kaasamine, KOV vihene kaasamine,
tavatreeneritel puuduvad oskused ja teadmised intellektipuudega inimeste juhendamiseks, puudub koordineeritud tdiendkoolitus treeneritele ja tavakooli dpetajatele, kodu ja
treeninggrupi toetus, tdisealiste sportlaste vihene kaasatus.

Voimalused:

Sponsorlus, programmi laiendamine, ihendava spordi arendamine, sportlaste integreerimine tava spordiklubidesse, osalemine rahvusvahelistel vdistlustel, koolitustel, uute
Terve Sportlase (Healthy Athletes) programmide Eestisse toomine, meedia huvi tdstmine, koostodvorgustiku tugevdamine ja laiendamine, inimeste teadlikkuse tdstmine
erioltimpiast, KOV kaasamine, kaasuvates projektides osalemine, siigavama puudega sportlaste kaasamine, asutuste vaheline koost60, reeglistiku ja harjutusvara tdiendamine,
klubide ettevalmistamine to0ks meie sportlastega, suhete arendamine vélisorganisatsioonidega, koostdo riigiasutustega.

Ohud, takistused, raskused:

Vabatahtlike kaasamine on raskendatud toopaevadel, iihiskonnas valitsevad stigmad intellektipuudega inimeste suhtes, motiveeritud treenerite leidmine on raskendatud
toovilisel ajal, tavatreenerite ja lilkumisOpetajate koolitamine IP spetsiifikaga on vihene, biirokraatia, voimete iile- ja alahindamise oht sportlasel/treeneril, EO sportlaste
vihene ja ebaregulaarne treenimine, osade liikkmete passiivsus, uute eestvedajate leidmine, koostd0 valdkonnasiseselt tekitab pingeid ja lisatodd (KuM reformi jérgselt).
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Stt?gievef;:;fd 2020-2025 mGdikud ja 2020 masdikud ja |\
. 2020-2025 tegevused/actions eesmirgid/ Metrics & 2020 tegevused/actions eesmirgid/ Metrics &
Strategic /Owner
Initiative Targets Targets
¢ Soovitame suurendada ¢ 50 % sportlastest, kes e Korraldame EO spordiprogrammi | e 25 % sportlastest, kes RD, SD
litkumisaktiivsuse vdimalusi treenivad 13 spordialal: krossijooks, treenivad vihemalt 2x
liikkmesasutustes nddalas kahelt regulaarselt/osalevad rahvastepall, korvpall, nidalas/athletes averaging
korralt kolmele kvalitiivses aktiivses sportvdimlemine, kergejoustik, 2 high quality
e Jitkame EO spordiprogrammi sporditegevuses iile 2x saalihoki, murdmaasuusatamine, training/sports activities per
korraldamist 17 spordialal: nédalas/athletes averaging réétsajooks, ujumine, bowling, week
krossijooks, rahvastepall, 2 high quality jalgpall, sulgpall, judo. e Treenerite/juhendajate arv,
Tugevdada korvpall, sportvdimlemine, training/sports activities kes osalevad EO treenerite
spordip rogrammi iluvéimlemine, kergejoustik, per week voi spordialade koolitusel
e saalihoki, murdmaasuusatamine, | e Treenerite/juhendajate arv, (50 inimest); /coaches
treemmz'st/]uhend rddtsajooks, ujumine, bowling, kes osalevad EO treenerite achieving certification from
amist, et bocce, jalgpall, sulgpall, judo, voi spordialade koolitusel SO education courses
a;:?ndada. liikumisaktiivsus, tants (50 inimest); saavad EO e Sportlaste register/Athlete
kohc:}l(l)'llcr:tllatlcbzls;ndil . Va'sta.valt alade pop}llaarsu.sele ‘ trf:.eneri tunnistuse/litsentsi | e Su\f.eseminar, ﬁhend_ava koplide retention tracking system in
S 7 ) voib lisanduda mdni spordiala voi vO1 guendayad oma pr.OJe}dl qluﬁtamlne ja koohtqs place
rengtien sports asenduda uuega kvalifikatsiooni/coaches erioliimpia iihendavast spordist
ProSTAmmng | o goovitame korraldada/korraldame | achieving new certification | o korraldame piirkondlikke
and .coachlng to piirkondlikke or re-certification spordi/litkumispédevi uutes
Opp;’:’/lit };Z.ZZS at spordi/litkumispdevi uutes e Sportlaste register (40. kohtades (1-2 uut)
local level kohtades (5 uut) asutugt)/Athlete retention
e [ga-aastane spordikoolituste tracking system in place
pakkumine EO poolt
e Muude organisatsioonide  Sportlaste registrit peab iga
koolituste asutus ise (40 asutust)
vahendamine/edastamine
e Sportlaste registrit peab iga asutus
ise
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Pakkuda e Treenerite koolitusel rdékida e 75 % sportlastest, kel on e Treenerite koolitusel radkida ¢ 50 % sportlastest, kel on RD, SD
aastaringset saavutuse eesmarkidest ja iga-aastane saavutuse saavutuse eesmairkidest ja iga-aastane saavutuse
kehalist aktiivsust |  sportlaste Opetamisest eesmdrk/% of athletes with sportlaste Opetamisest eesmirk/% of athletes with
Promote year- a yearly sports a yearly sports
round fitness and improvement goal improvement goal
involvement
Laiendada e Libiridikimised, kontaktide e 1 uus partner aastas/# of e Libirddkimised, kontaktide e 1 uus partner/# of RD, SD,
sportimist libi loomine, rekreatsioonitirituste partnerships loomine, rekreatsioonitirituste partnerships juhatus
uute partnerluste korraldamine spordiklubides, korraldamine spordiklubides,
Enhance sport koolides, firmades koolides, firmades
through new
partnerships

2. Strateegia B: Suurendada ithendava spordi ja viikesportlaste kaasatust, eriti koolides ja uusi véimalusi leides/ Increase inclusion through Unified Sports and
Young Athletes, particularly in schools, and through expanding to new areas

Sttzazevef;i:‘;fd 2020-2025 moddikud ja 2020 moodikudja | o
8 . 2020-2025 tegevused/actions eesmirgid/ Metrics & 2020 tegevused/actions eesmirgid/ Metrics & J
Strategic Owner
Initiative Targets Targets
e Uhendava spordi tegevused e 15 ithendava spordiga e koordineeritud tithendava spordi e 5 uut thendava SD, RD,
sihtriihmade kaupa (koolid, tegelevate asutuste arv koolide (Unified Schools) spordiga tegelevat jalgpalliliit,
hoolekandeasutused) ¢ uute ithendava spordi programmi kdivitamine asutust korvpalli-
e asutuste voistlused, treeningud ja sportlaste (300) ja e jalgpalli- ja korvpalli festival e uute ithendava spordi liit,
Laiendada iihisﬁritusgd, ko'ntaktide loomine partnersportlaste‘arv spordinddalate raames sportlaste ja partnerite kogrdinaa
ihendavat sporti | BUte spordiklubidega (150)/of new Unified e saalihoki unified team arv torid
u e”Ea a Z’po ! athletes and #partners e Unified Schools (100
Un ifi)gc)iagpor s (60:40)/of new Unified
athletes (60) and
#partners (40)
e Jalgpall 60 (40:20),
korvpall 60 (40:20)
e Saalihoki 10 (4:6)
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Viikesportlaste
programmi
kasv/Grow

Young Athletes

e Uute lasteaedade ja
treeningkohtade liitmine
programmiga

e Uute aastaringsete
treeninggruppide moodustamine

e Lapsevanematega iihenduse
hoidmine

¢ Kaasamine traditsioonilistesse EO
spordivdistlustesse — programmi
tutvustamine

e Viikesportlaste tegevusjuhendite
levitamine triikistena, internetis
(kodune harjutamisvoimalus)

e Vanemate ja vabatahtlike
kaasamine

e Koolitus vdikesportlaste treenerile

e Koostdo lilikoolidega (iilevaade
EOst, viikesportlastest, praktika
tudengitele rekreatsioon voi
koolieelne kasvatus)

e 50 uut viikesportlast
aastas

o # of new Young Athletes

e Lasteaia lopetanud
sportlaste suundumine
traditsiooniliste
spordialade juurde (15%)

e Uhisiiritus - 1dpupidu 1x
aastas

e Uute lasteaedade ja treeningkohtade
liitmine programmiga

e Aastaringsete treeninggruppide t60
jatkamine

e Lapsevanematega iihenduse
hoidmine

¢ Kaasamine traditsioonilistesse EO
spordivoistlustesse — programmi
tutvustamine SO
juhtimiskonverentsil (Leadership
Conference)

e Viikesportlaste tegevusjuhendite
levitamine uutele liitujatele (kodune
harjutamisvoimalus)

e Vanemate ja vabatahtlike kaasamine

¢ Koolitus vdikesportlaste treenerile

80 uut véikesportlast
# of new Young
Athletes

4 treeninggruppi ja 2
uut lasteaeda
Uhisiiritus 1x aastas

JL-
pereliige,
SD, RD,
véikesportl
aste
programmi
koordinaato
r

3. Strateegia C: Suurendada oma terviseprogrammi, et toetada sportlaste osalust spordis ja iihiskonnas/Grow our health program to support athlete participation
in sport and society

Siratecgilised 2020-2025 mGdikud ja 2020 maddikud ja | o
g . 2020-2025 tegevused/actions eesmirgid/ Metrics & 2020 tegevused/actions eesmirgid/ Metrics & J
Strategic /Owner
e e Targets Targets
Initiative
¢ [ibida koolitus ja tuua programm | e Healthy Athletes e Otsida vdimalus koolituse e Healthy Athletes RD,
Laiendada Eestisse programmi libijate arv ldbimiseks Health Promotioni programmi libijate kliiniline
. e Korraldada 1x aastas 200/# of Healthy Athletes (tervisedendus), Strong Minds arv/40 # of Healthy direktor
terviseprogramm . - ; :
e tervisekontrolli paev exams (tugev meel) ja Fun Fitness Athletes exams
e Projekti rahastuse otsimine e Terviseprogrammide arv téiendavale koolitajale e Terviseprogrammide arv
Eestis 3 e  Perelaagri pilootprojekt 1
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e Perefoorumi ja laagrite
korraldamine

e Perefoorum vihemalt iile
aasta
e Perelaagri pilootprojekt

o Perelaagris osalejate arv
— 10 peret

4. Strateegia D: Parandada elanikkonna teadlikkust liibi meedia, kuulsuste ja valitsuse kaasamise/Improve external awareness through PR, celebrities and
government engagement

(Ole kindel, et selgitad, kuidas sportlastest eestvedajad, noorteaktivistid ja perekonnad on kaasatud selle strateegia elluviimises)

meediat, et saada
tdhelepanu
vdljaspool
litkumist/Use
social and
traditional media

e Pressiteadete koostamine
suuremate siindmuste korral

o Artiklite kirjutamine erinevatesse
viljaannetesse (persoonilood,
voistluste kajastamine jne)

e Viia 14bi rahulolu uuring EO

inclusion (through social
media, signing a pledge or
Unified Sports
participation)

e Suurenenud positiivsete
hoiakute % pérast

EO veebilehele elektroonilise
tilevaatliku kaardi/skeemi
koostamine

demonstrating support
for inclusion (through
social media, signing a
pledge or Unified Sports
participation)

e Suurenenud positiivsete

Stt‘éa?vef;leﬁfd 2020-2025 mésdikud ja 2020 moddikud ja | oo
g . 2020-2025 tegevused/actions eesmiirgid/ Metrics & 2020 tegevused/actions eesméirgid/ Metrics & J
Strategic /Owner
o Targets Targets
Initiative
e Jitkata EO postitusi ja o Inimeste arv, kes avalikult Jétkata EO postitusi ja voimendada | e Inimeste arv, kes RD, SD,
voimendada téhtstindmusi nditavad toetust (1dbi tahtstindmusi avalikult nditavad toetust | JL Andres,
e Maakonna ajalehtede huvi sotsiaalmeedia, lepingute Maakonna ajalehtede huvi (1abi sotsiaalmeedia, patroon
drakasutamine allkirjastamise, ihendava drakasutamine lepingute allkirjastamise,
e Jitkata 2019 alustatud EO spordi osaluse) — Infovoldikute uuendamine ja triikk |  ihendava spordi osaluse)
Kasuta infokirja igakuist koostamist meeldimiste arv FBs 1500 (pildid, sisu) — meeldimiste arv FBs
sotsiaalmeediat | e Sotsiaalmeedia aktiivsuse e # of people publicly EO tutvustava(te) videoklip(pide) +50 aastas .
Jja traditsioonilist hoidmine demonstrating support for koostamine: iildine, iiritusepdhine # of people publicly

to get attention liikmete seas iga 2-3 a tagant kampaaniaid/tiritusi- hoiakute % pérast
outside the o Méne tuntud youtuberi kaasamine rahulolu uuringu kampaaniaid/iiritusi
Movement tulemuste jalgimine % change in
¢ % change in awareness/attitudes
awareness/attitudes following a
following a campaign/event
campaign/event ¢ Avaldatud/jagatud
triikkised
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e Meediakajastuste arv
e Valminud videoklippide

arv
Suurenda tuntud | e Leida lisapatroone alade kaupa e Kuulsuste arv, kes on Leida patroon riétsajooksule, e Kuulsuste arv, kes on RD
inimeste toetust, aktiivselt seotud (esialgu viikesportlaste programmile aktiivselt seotud (2) /# of
kaasatust/Increas 2) /# of celebrities actively celebrities actively
e celebrity involved involved
support
Koostoo e Pidev suhtlus kontaktisikutega ¢ Riigieelarvelise toetuse Regulaarne suhtlus e Riigicelarvelise toetuse | Esimees,
valitsusega, et e Ministeeriumide esindajate jarjepidevus kontaktisikutega jarjepidevus Juhatus,
parandada kutsumine EO vdistlustele ja intellektipuudega Ministeeriumide esindajate intellektipuudega ND
intellektipuudega | maailmamingudele inimestele/New kutsumine EO vdistlustele inimestele/New
inimeste government support for (talimingud, suveméingud, suurem government support for
elu/Target people with ID obtained projekt) people with ID obtained
government to
improve the lives
of people with ID
5. Strateegia E: Uhenda jéud ja riiigi iihisel hiisilel/Connect the Movement so we harness our power and speak with a collective voice
Sttza?vef;g;fd 2020-2025 moddikud ja 2020 mosdikud ja Vastutaia
g . 2020-2025 tegevused/actions eesmiirgid/ Metrics & 2020 tegevused/actions eesméirgid/ Metrics & J
Strategic /Owner
I Targets Targets
Initiative
Digitaalse e Digitaalse andmebaasi haldamine | e Liikmete arv ja Viikesportlaste andmebaasi e Liikmete arv SD, ND
andmebaasi NB! Andmete kogumine ja kontaktandmed tdiendamine e Vabatahtlike arv ja
haldamine/Imple |  siilitamine tuleb teha kooskdlas | e Vabatahtlike arv ja Hoida ja tiiustada liikkmete listi ja kontaktandmed
ment a new Eesti seadusega kontaktandmed kutsuda sotsiaalmeediasse uusi e Toectajaliikme mdiste
digital system to e Toetajaliikmete arv ja sdpru sisseviimine
collect people’s kontaktandmed pohikirja/Toetajaliikmete
data and connect arv
them
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# of members (athletes,
volunteers, families) and
supporters (e.g. people
who engage online, attend
events) whose details are
in new database

# of members (athletes,
volunteers, families) and
supporters (e.g. people
who engage online,
attend events) whose
details are in new

best practices and
speak with ‘one
voice’

Content sharing system in
place

Content sharing system
in place

database
Kasuta ¢ Hoida ja tdiustada liikmete listi ja Pidev postitamine ja Hoida ja tiiustada liikkmete listi ja Kasuta tehnilisi SD, RD,

tehnoloogiat, et kutsuda sotsiaalmeediasse uusi uudistevoo edastamine kutsuda FBsse uusi sopru voimalusi koik
Jjagada ideid ja sopru FBs ja kodulehel, Kodulehe pidev tdiendamine sotsiaalmeedias ja juhatuse

parimaid e Kodulehe pidev tiiendamine pressiteated. infoga kodulehel oma info liikkmed
praktikaid/Use infoga Siisteem, kuidas jagamiseks (jagamiste,

technology to tehnoloogiaid jagada: meeldimiste arv,

make it easier to praktikad ja idee, FB, inimesteni joudmise arv
share ideas and koduleht jne FBs)

6. Strategy F: Kasuta voistluste/iirituste ja (maailma)mingudega kaasnevat méju, et demonstreerida sportlaste véimeid/Maximize external impact of Games and
competitions to showcase athletes’ abilities

Siratecgilised 2020-2025 moddikud ja 2020 maddikud ja | o
g . 2020-2025 tegevused/actions eesmirgid/ Metrics & 2020 tegevused/actions eesmirgid/ Metrics & J
Strategic /Owner
e Targets Targets
Initiative
Paku e Vabariiklike vdistluste e 75 % sportlastest, kel on Vabariiklike vistluste 50% sportlastest, kel on | RD, SD,
kvaliteetseid heatasemeline korraldus korge kvaliteediga heatasemeline korraldus korge kvaliteediga juhatus
Vvoistlusi, mis e Rahvusvahelistel vdistlustel méngude kogemus Rahvusvahelistel vdistlustel méngude kogemus
tostavad sportlasi | osalemine e % of athletes and families osalemine % of athletes and
esile/Deliver e Rahvusvaheliste projektide having high-quality Juhtimiskonverentsi korraldamine families having high-
higher quality korraldamine Eestis Games experience Tallinnas quality Games
Games and (juhtimiskonverents 2020, jalgpall experience
2021)
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competitions that
prioritize athletes

generated for
competitions and Games

generated for
competitions and Games

Kasuta voistlusi, | e Meedia kaasamine: pressiteated, e Suurenenud positiivsete e Meedia kaasamine: pressiteated, e Suurenenud positiivsete | RD, SD
sh artiklid hoiakute % jargnevatel artiklid hoiakute % jirgnevatel
maailmamiinge, ° Sponsorite, toetaj ate ja kohalikel/iileriiklikel . Sponsorite, toetajate ja kohalisel/iileriiklikel
et suurendada koostddpartnerite otsimine voistlustel/ % increase in koostddpartnerite otsimine voistlustel/ % increase in
teadlikkust ja e Sotsiaalmeedias kajastamine positive attitudes e Sotsiaalmeedias kajastamine positive attitudes
leida uusi following State/National following State/National
toetajaid/Use Games Games
Games to
increase
awareness and
attract new
supporters
Paranda e Tdiendav vahendite taotlemine e 5 % aastatulust, mis on e Tiiendav vahendite taotlemine 2% aastatulust, mis on RD, SD,
mdngude KOVIt, sponsoritelt, saadud voistluste ja KOVIt, sponsoritelt, saadud voistluste ja juhatus
rahastamisstiistee ministeeriumidelt méngude ministeeriumidelt méngude
mi/Improve jaoks/soodustuste mér, jaoks/soodustuse médr,
fundraising for saadud sponsorkauba saadud sponsorkauba
Games védrtus/$ revenue védartus/$ revenue

7. Toetamise eesmirk: Tosta voimekust libi suurendatud ressursside, tugevama juhtimise, sealhulgas sportlaste kaasamise juhtimisse/Build capacity through
generating more Resources and strengthening Leadership, Including athlete leadership

1) Resources/Vahendid

Suratcegilised 2020-2025 modikud ja 2020 moodikudja | o
g . 2020-2025 tegevused/actions eesméirgid/ Metrics & 2020 tegevused/actions eesméirgid/ Metrics & J
Strategic /Owner
I Targets Targets
Initiative
Tee koostood e Taotleme lisarahastust erinevatele | ® 8 % suurendatud e Taotleme lisarahastust erinevatele | e 8 % suurendatud SD, RD
SOI/SOEEga, et projektidele eelarvest/ projektidele eelarvest/
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suurendada % increase in money % increase in money
rahastust/ raised raised
Collaborate with e 20% allahindlust (VIK) % o % allahindlust (VIK) %
SOI/ Region to increase in value in kind increase in value in kind
raise money (VIK) (VIK)
Laienda ja tdiusta | e Kodulehel on iileskutse e 1 % suurendatud kogutud | e Kodulehel on iileskutse ¢ 1 % suurendatud SD
digitaalset annetusteks rahast annetusteks kogutud rahast
rahakogumist % increase in money raised % increase in money
(fund-raisingut) ¢ % suurendatud raised
Expand and allahindlust (VIK) e % suurendatud
refine digital increase in VIK allahindlust (VIK)
fundraising increase in VIK
o Annetamistalgutel jm aktsioonidel | ® 2 % suurenenud e  MTU tulumaksuvabastuse saajate | ¢ 2 % suurenenud ND,
s osalemine sissetulekute % nimekirjas piisimine sissetulekuid esimees
uurendada 0% i ) sed A i<taloutel im aktsioonidel % i .
p5 hilisi annetusi 2/ 1ncrease 1n money raise (] nnetam]sta gutel ym aktsioonide 0. 1ncrease 1 money
eraisikutelt/Incre ’ suurendatucl VIK. osalemine raised
ase major (sponsprluse .lllk, kui saad 5% suurendat}.ld VIK
donations from midagi omahinnast (sponsquuse.lnk, kq1
individuals soodsamalt) saad mindagi omahinnast
(VIK) increase in VIK soodsamalt)
(VIK) increase in VIK
Suurendada e Kiisida sponsorlust firmadelt e 5% increase in money e Kiisida sponsorlust firmadelt e 2 % increase in money Erinevad
koostood e Koostada nimekiri vdimalikest raised e Koostada nimekiri voimalikest raised projektijuh
Jirmadega/Increa sponsoritest e 5 % increase in VIK sponsoritest e 3 % increase in VIK id,
se corporate e Koostada sponsorpaketid e Koostada sponsorpaketid direktorid,
partnerships juhatus
Sihtmdirgiks e Koostdo Kultuuriministeeriumiga, | @ Siilitada riiklik toetus ¢ Korraldada digeaegne riikliku e Siilitada riiklik toetus Juhatus,
valitsus ja Haridus-ja ¢ % increase in money toetuse taotlemine ja aruandlus ¢ % increase in money SD; RD
organisatsiooni Teadusministeeriumiga raised e % increase in money raised raised
arendamine/Targ e % increase in VIK e % increase in VIK e % increase in VIK
et government
and development
organizations
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Teised e Heategevuslikud algatused e % increase in money e Heategevuslikud algatused e % increase in money juhatus,
rahastamise raised raised SD, RD
algatused/ e % increase in VIK % increase in VIK
Other fundraising
initiatives
2) Juhtimine ja programmi edukus/Leadership & Program Excellence
Si?g?jf;i‘;fd 2020-2025 mésdikud ja 2020 maodikud ja Vastutaja
. 2020-2025 tegevused/actions eesmiirgid/ Metrics & 2020 tegevused/actions eesméirgid/ Metrics &
Strategic /Owner
e Targets Targets
Initiative
Parandada ¢ Osaleda SOI, SOEE koolitustel e Kirjalik vdimete e Osaleda SOI, SOEE koolitustel Kirjalik voimete Juhatus,
programmi e Osaleda riigisisestel koolitustel edasiarendmise plaan, e Osaleda riigisisestel koolitustel edasiarendmise plaan, esimees
Jjuhtide tdiendus- koolituskava, t60tajate koolituskava, tootajate
Jja arenguvestlused/Documen arenguvestlused/Docume
arenemisvoimalus ted talent nted talent
i/lmprove development/succession development/succession
Program leader plan plan
recruitment and
talent
development
Tdiustada e Osaleda pakutud/véljavalitud Koolitatud juhtide arv—3 | ¢ Osaleda pakutud/véljavalitud Koolitatud juhtide arv - .
programmi juhi koolitustel /#of leaders trained juhatuse litkme koolitustel 1/#of leaders trained
koolitust ja
arengut/Increase
Program leader
training &
development
Juhtida e Tutvume kvaliteedistandarditega Uute saavutatud e Tutvume kvaliteedistandarditega ja Uute saavutatud Juhatus,
programmi ja seame endale prioriteedid kvaliteedistandardite arv seame endale prioriteedid kvaliteedistandardite arv | RD, SD
tulemuslikult igal aastal -3 igal aastal -1
kasutades
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programmi e # of new Program quality e # of new Program
kvaliteedistandar standards achieved each quality standards
deid/Drive year achieved each year
Program
Excellence using
the Program
Quality
Standards
Arenda sportlaste | e Selgitame vilja juhiomadustega e Uute spordi- ja ¢ Pakume vdimalust juhiomadustega e Uute spordi- ja JL-
Jja noorteliidrite sportlased ja noorteliidrid noorteliidrite arv aktiivse sportlastel ja noorteliidritel noorteliidrite arv aktiivse | sportlane,
viljaopet ja (kiisitlus e-posti teel, ja motestatud juhirolliga esineda/osaleda tiritustel ja mdtestatud juhirolliga | SD, RD
aktiveerimist/ suveseminaril) 10 (1 lisanduv juht aastas) | e Osalemine SOI/SOEE viljapakutud -2
Improve Athlete | o Osalemine SOI/SOEE o # of new athlete and youth | koolitustel (Rootsi testméngud) o # of new athlete and
and Youth viljapakutud koolitustel leaders with active, e Viljundi pakkumine eestisiseselt youth leaders with
Leadership e Viljundi pakkumine eestisiseselt meaningful leadership (perefoorumil, tanuiiritusel, active, meaningful
training and (perefoorumil, ténuiiritusel, roles abitreenerina vms) leadership roles
activation abitreenerina vms)
Parandada ¢ Koostdo regionaalsete juhtidega ¢ Regionaalse toetuse e Koostdo regionaalsete juhtidega ¢ Regionaalse toetuse SD, RD,
Juhtimist, SOEEga saamine SOEEIt SOEEga saamine SOEEIt juhatus
tegutsemistohusus | e Kasuta ira meeskonnaliikmete e To be determined with e Kasuta dra meeskonnaliikmete e To be determined with
tja sisemised tugevused Regional support sisemised tugevused Regional support
efektiivsust/Impro
ve governance,
operational
effectiveness and
efficiency
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